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ИНФОРМАЦИЯ 

о результатах проверки Муниципального автономного общеобразовательного 

 учреждения «Средняя общеобразовательная школа №5» 

 

 

Основание для проведения проверки: План работы Контрольно-счетной палаты города 

Тобольска, утвержденный приказом Председателя Контрольно-счетной палаты города Тобольска 

от 11.12.2015г. № 55 (с учетом внесенных изменений). 

Цель проведения проверки: Определение законности, результативности (эффективности и 

экономности) использования бюджетных средств (субсидий), выделенных на выполнение 

муниципального задания и на иные цели за 2015 год, соблюдение установленного порядка 

управления, распоряжения, учета и обеспечения сохранности муниципального имущества. 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа №5» (далее – Учреждение) создано Администрацией города 

Тобольска как муниципальное автономное общеобразовательное учреждение путем изменения 

типа существующего муниципального общеобразовательного учреждения на основании 

распоряжения Главы администрации города Тобольска от 25.06.2010г. №1150. 

Учреждение создано для оказания услуг в целях осуществления предусмотренных 

законодательством Российской Федерации полномочий органов государственной власти, 

переданных органам местного самоуправления в сфере образования, а именно реализации 

гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение 

общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего 

образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.  

Учредителем Учреждения является муниципальное образование городской округ город 

Тобольск, в лице Комитета по образованию администрации города Тобольска (далее – Комитет по 

образованию). 

Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование городской 

округ город Тобольск, в лице Комитета по управлению имуществом администрации города 

Тобольска (далее – Комитет по управлению имуществом). 

Ответственным за финансово-хозяйственную деятельность в проверяемом периоде являлся:  

директор Учреждения - Немыкина Вера Федоровна. 

Ведение бухгалтерского учета в проверяемом периоде осуществлялось: главным бухгалтером 

Учреждения - Кульмаметьевой Алсу Алимовной. 

Комитетом по образованию на финансовое обеспечение выполнения муниципального 

задания по оказанию муниципальных услуг Учреждению предоставлены бюджетные средства 

(субсидии) в общей сумме 39 328, 3 тыс. руб., в том числе: 

- на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, 

среднего общего образования в рамках реализации программы по развитию образования» в сумме 

31 725, 0 тыс. руб.; 

- на организацию питания учащихся в сумме 3 404, 3 тыс. руб.; 

- на финансовое обеспечение оказания логопедической помощи в сумме 419,0 тыс. руб.; 

- на финансовое обеспечение предоставления услуг дополнительного образования детей в 

сумме 445,0 тыс. руб.; 

- на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за автономным учреждением или приобретенного за счет средств, выделенных   

ему учредителем на приобретение такого имущества в сумме 3 335,0 тыс. руб. 
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При проведении проверки установлено: 

1. Нарушение п.7, п.8 приказа Министерства финансов Российской Федерации от 

28.07.2010г. №81н «О требованиях к плану финансово-хозяйственной деятельности 

государственного (муниципального) учреждения» в части составления плана финансово-

хозяйственной деятельности за 2015 год, которые устранены в период проведения проверки.  

2. Невыполнение муниципального задания по оказанию муниципальных услуг произведено в 

пределах, определенных Соглашением о порядке и условиях предоставления субсидии от 

12.01.2015г. №1/5ш (не более 10% от установленного объема муниципального задания) по 

количественным показателям: «Количество учащихся, обучающихся по основной 

общеобразовательной программе начального общего, основного общего, среднего общего 

образования» на 53 человека (или 7,5%); «Количество учащихся, которым предоставляется 

частичная оплата питания» на 3 человека (0,5%); «Количество учащихся из малоимущих семей и 

семей, находящихся в трудной жизненной ситуации» на 15 человек (8,4%). 

3. Отражение в: 

- отчете по выполнению муниципального задания и оказанию муниципальных услуг, данных 

не соответствующих фактическому объему исполнения показателей (завышены количественные 

показатели: «Количество учащихся, обучающихся по основной общеобразовательной программе 

начального общего, основного общего, среднего общего образования» на 75 человек; «Количество 

учащихся, которым предоставляется частичная оплата питания» на 25 человек, «Количество 

учащихся из малоимущих семей и семей, находящихся в трудной жизненной ситуации» на 7 

человек); 

- отчете о деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним 

муниципального имущества несоответствующей балансовой стоимости муниципального 

имущества (завышена на сумму 267,8 тыс. руб.); 

- в годовой бухгалтерской отчетности за 2015 год в Балансе государственного 

(муниципального) учреждения (ф.0503730) и Сведениях по дебиторской и кредиторской 

задолженности учреждения (ф.0503769) не отражена дебиторская задолженность в сумме                  

3,3 тыс. руб.  

4. Нарушение Указаний о порядке применения бюджетной классификации РФ, 

утвержденных Приказом Министерства финансов Российской Федерации от 01.07.2013г. № 65н, в 

части отражения расходов, связанных с содержанием имущества по несоответствующей подстатье 

КОСГУ в сумме 99,4 тыс. руб.  

5. Нарушение ст.131 Гражданского Кодекса РФ в части не внесения соответствующих 

изменений в данные государственной регистрации права оперативного управления «Здания 

школы №5» 

6. Нарушение Положения о порядке управления и распоряжения муниципальной 

собственностью города Тобольска, утвержденного решением Тобольской городской Думы от 

24.04.2006г. №130 в части несоблюдения сроков предоставления в Комитет по управлению 

имуществом сведений о приобретенном имуществе. 

7. При выборочной инвентаризации имущества установлено неиспользуемое 

(неэксплуатируемое) имущество по причине неисправности, отсутствия потребности в количестве 

3-х единиц, общей  балансовой стоимостью 75,4 тыс. руб. 

8. Нарушение п.3, п.5 приказа Министерства финансов РФ от 01.12.2010г. №157н «Об 

утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти 

(государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления 

государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных 

(муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению» в части оформления регистров 

бухгалтерского учета и первичных учетных документов, которые устранены в период проведения 

проверки. 

 

 

 

consultantplus://offline/ref=3DB0188AABC2B3D98DF780D7CB7D2825D292EE9F69AC634EF1530BEEC39746F3BE920603BC4E83AEtF73G
http://budget.1gl.ru/#/document/99/902249301//


 3 

 

 

 

9. Нарушения п.9, п.56, п.61, п.62, п.72 приказа Министерства финансов РФ от 25.03.2011г. 

№33н «Об утверждении Инструкции о порядке составления, представления годовой, квартальной 

бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных 

учреждений» в части составления годовой бухгалтерской отчетности за 2015 год, которые 

устранены в период проведения проверки. 

10. Нарушение п. 1.5 приказа Министерства финансов РФ от 13.06.1995г. №49 «Об 

утверждении Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств», 

в части не проведения обязательной инвентаризации финансовых обязательств перед 

составлением годовой бухгалтерской отчетности.  

11. Проверкой расходования бюджетных средств (субсидий) на оплату труда работников,  

установлено: 

11.1. Нарушение Трудового кодекса РФ (ст.284, ст.99, ст.152) в части несоблюдения 

продолжительности рабочего времени по внутреннему совместительству (свыше 20-ти часовой 

нормы рабочего времени в неделю), продолжительности сверхурочной работы (свыше 120 часов в 

год),  оплаты труда за время нахождения в командировке. 

11.2. Необоснованное расходование бюджетных средств (субсидий) на оплату труда 

работников (выплату премий, доплат) в связи с нарушением «Положения об оплате труда 

работников муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа №5» (далее – Положение об оплате труда)  в сумме 202,5 тыс. руб.  

11.3. Неэффективное расходование бюджетных средств (субсидий) на оплату труда в сумме 

23, 1 тыс. руб.   

11.4. Не представилось возможным проверить обоснованность определения размеров премий 

и стимулирующих выплат административно-управленческому, учебно-вспомогательному и 

младшему обслуживающему персоналу, в связи с отсутствием утвержденных Положением об 

оплате труда критериев оценки эффективности их профессиональной деятельности. 

11.5. Не представилось возможным сделать вывод об эффективном и экономном 

расходовании бюджетных средств (субсидий) на выплату педагогическому персоналу доплаты за 

дежурство по школе в сумме 382,5 тыс. руб., в связи с отсутствием учета периодов времени, за 

которые  производилась доплата. 

 

По результатам проверки Контрольно-счетной палатой города Тобольска Учреждению 

направлено Представление об устранении нарушений и недостатков.                                

Материалы проверки направлены: Главе города, в Комитет по образованию, Комитет 

финансов, Комитет по управлению имуществом администрации города Тобольска, Прокуратуру 

города Тобольска. 

Администрацией города Тобольска, Комитетом по образованию и Комитетом финансов 

администрации города Тобольска материалы проверки рассмотрены, изданы соответствующие 

распоряжения и приказы. 

Согласно предоставленных информаций, приняты следующие меры для устранения 

нарушений и недостатков: 

1. Учреждением внесены: 

- дополнения и изменения в Коллективный договор, Правила внутреннего трудового 

распорядка, «Положение об оплате труда работников муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №5», в части 

распределения стимулирующей части фонда оплаты труда; 

- соответствующие изменения  данных государственной регистрации права оперативного 

управления «Здания школы №5». 

2. По приказу Комитета по управлению имуществом неиспользуемое имущество списано в 

количестве 2 ед., приняты меры к использованию имущества в количестве 1 ед. для 

осуществления деятельности Учреждения. 
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Согласно предоставленной Комитетом по образованию информации привлечь к 

дисциплинарной ответственности директора Учреждения Немыкину В.Ф. не представилось 

возможным, в связи с ее увольнением (приказ Комитета по образованию от 09.08.2016г. №01-

09/1602-16). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


